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Kerelem

hajléktalanok nappali ellatasa igénybevételéhez

A kérelemhez szilkséges dokumentumok:

1. TAJ kdrtya, LAKCIMKARTYA bemutatdsa
2. Negativ t0désziro lelet
3. Az étkeztetést igényl6 jovedelem igazoldasai

1. Az ellétést igénybe vevd adatai:

Cselekvoképességet korlatozé/kizaré gondnoksag alatt dll-e? ..................
Soron kiviili ellatasra vonatkozd igény: ..........cceeeviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen,

Rendelkezik tartdsi vagy 6roklési szerzédéssel? oigen O nem

2. A kérelmezd térvényes képviseldjének, vagy gondnokdnak adatai:
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2113 Erd&kertes, F6 Ut 51.
Tel: 06709310959, 06703385438
Email: eselykistersegveres@gmail.com
Web: www.eselykisterseg.hu
Hivatali kapu: VHONKESELY Veresegyhdzi Kistérség Onkormdnyzatainak
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A kérelmez6 dltal megnevezett legkdzelebbi hozzatartozéjdnak adatai:

A Szt. 20. § (1) bekezdés e) pontja szerint a nyilvantartdsunkban a kérelmezé
térvényes képviseldjének, a kérelmezd megnevezett hozzdtartozdjdnak a fenti
adatait kell régziteni.

Tudomadsul vettem: ........cooviiiiiiiiiiiiiiii e,

Torvényes képviselé/Hozzatartozé

3. A nappali ellatas keretében igényelt étkezietésre vonatkozo

adatok:

Az étkeztetés modja:
O helyben fogyasztassal

O diétas étkeztetés (szakorvosi igazoldssal biztosithatd)

Etkeztetés igénylése esetén a jovedelemnyilatkozatot is ki kell télteni (a kérelem

3. oldala), mellékelve annak igazoldasat.

DAIUM: eoeeeeieies i eieeieteeeeeteeenteterenraranenratananraaananans

Az ellatast igénybe vevé (térvényes képviseld) aldirdas
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1. szdmu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez™

NV i it i i i e e s s s s e e n.

Anyja neve:
Lakoéhely:

JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkoz6 személyes adatok:

(itt azt a lakcimet kell megjeldini, ahol a kérelmez6 életvitelszeriien tartézkodik)

Telefonszam (nem koételez6 megadni):

Tartozkodasi

Sziiletési NéV: .....ooeviiiiiire e
Sziiletési hely, id6: ......cccoviiiiiiiieeeeenns

Az 1993. évi lll. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy vallalja-e (a rovat
kitdltése nem mindsul tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,lll. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitdlteni,

O nem

Az ellatast kérelmezdé személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netté
0sszege
Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazé
Tarsas és egyéni vallalkozasbadl, 6stermeldi, szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazoé
Tappénz, gyermekgondozasi tAmogatasok
Nyugellatas és egyéb nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyésitott ellatasok
Egyéb jovedelem
Osszes jovedelem
Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban élékre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:
(kizarodlag kiskoru kérelmez6 esetén sziikséges kitdlteni)
A csalad létszama: ................ fé6 Munkaviszony Térsas és Tappénz, Onkormanyzat Nyugella Eg
bol egyeéni gyermek- és tas yéb
és mas véllalkozasbal, gondozasi allami ésegyéb | jove-
foglalkoztatasi Sstermeldi, tamogatasok| foglalkoztatasi nyugdij- | delem
jogviszonybdl szellemi szervek altal szer(
szarmaz6 és mas onallo folyositott rendszeres
tevékenységbdl ellatasok szocialis
szarmazo ellatasok

Az ellatast igénybe vevo kiskoru

A kozeli hozzatartozék Rokoni

neve, szilletési ideje kapcsolat

1

2)

3)

4)

5)

OSSZESEN:

(szUkség esetén a tablazat sorai b6vithetdk)
Buntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valdsagnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitasahoz sziikséges jévedelmet igazol6 bizonylatokat egyidejlleg csatoltam. Hozzajarulok a
kérelemben szerepl adatoknak az eljaras soran térténd felhasznalasahoz

(torvényes képviseld) alairasa

az ellatast igénybe vevé



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=39692.351572#foot74
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=39692.351572#foot74

Tajékoztaté a jévedelem- és a vagyonnyilatkozat kitltéséhez

|.= Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakdsban, vagy személyes gondoskoddst nyujtd bentlakdsos
szocidlis, gyermekvédelmi intézményben egyutt lakd, oft bejelenteft lakdhellyel vagy
tartdzkoddsi hellyel rendelkezé kozeli hozzdtartozok kdzdssegét kell érteni. 2. Kozeli
hozzdtartozd a jovedelemvizsgdlat vonatkozdasdban

2.1. a hdzastdars,

2.2. az élettdrs,

2.3. a husz évesnél fiatalabb, 6ndlld keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek,
Orékbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgdri Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V.
térvény szerinti gyermekvédelmi neveldszUl6 dltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek
kivételével a nevelt gyermek (a tovdbbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6ndlld keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds
munkarendje szerint tanulmdanyokat folytatd vér szerinti, érokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszondt évesnél fiatalabb, &ndllo kereseftel nem rendelkezd, felsGoktatdsi
infézmény nappali tagozatdn tanuimdnyokat folytatd vér szerinti, érokbe fogadott,
mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatdrra vald tekintet nélkUl a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek, ha ez az dllapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzéen is fenndllt
(fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozdsdban a vér szerinti és az dérokbe
fogadod szU16, illetve a sz0I6 hdzastdrsa vagy élettarsa.

.= J&évedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jbvedelemadodrdl szold térvény szerint meghatdrozoft,
belféldrél vagy kUlfdldrél szdrmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jOvedelmet is, tovdbbd az
a bevétel, amely utdn az egyszerUsitett vdllalkozdi adordl, illetve az egyszerUsitett
kdzteherviselési hozzdjdruldsrdl szold torvény szerint adot, illetve hozzdjdruldst kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi netté jdvedelmet kell érteni. A nettd jOGvedelem
kiszdmitdsdndl a bevételt az elismert kdltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel
csOkkentett  Osszegben kell feltUntetni. Elismert kdltségnek mindsGl a  személyi
jovedelemaddrdl szold torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartdsdij. Befizetési
kdtelezettségnek mindstl a személyi jdvedelemadd, az egyszerUsitett vdllalkozdsi add, a
magdnszemélyt terheld egyszerUsitett kdzteherviselési hozzdjdrulds, egészségbiztositdsi
hozzdjdrulds és jarulék, egészségugyi szolgdltatdsi jarulék, nyugdijjdrulék, nyugdijbiztositdsi
jarulék, magdn-nyugdijpénztari tagdij és munkavdallaldi jarulék.

3. Ha a magdnszemély az egyszerUsitett vdllalkozdi add vagy egyszerUsitett
kdzteherviselési hozzdjdrulds alapjdul szolgdld bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a
személyi jovedelemadordl szold térvény szerint  elismert kdltségnek mindsUlé  igazolt
kiaddasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mez&gazdasagi Sstermeld addévi
Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés értékhatdrdndl (illetve ha részére
tdmogatdst folydsitottak, annak a folydsitott tdmogatdssal ndvelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csdkkenthetd az igazolt kdltségekkel, tovdbbd a bevétel 40%-Adnak megfeleld
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
Osszeggel.

4. = Nem min&sUl jdvedelemnek, igy a jdvedelembe sem kell beszdmitani a temetési
segélyt, az alkalmanként adott dtmeneti segélyt, az dnkormdnyzati segélyt, a rendkivUli
telepUlési tdmogatdst, a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssagesdkkentési tdmogatdst,
a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdst, a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinfi
tamogatdst, a Gyvt. 20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti potlekot, a nevelSszOldk szdmdara
fizetett nevelési dijat és kilon elldtmdanyt, az anyasdgi tdmogatdst, a szépkoriak jubileumi



juttatasat, a fogadd szervezet dltal az dnkéntesnek kUIon térvény alapjdn biztositott
juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdijat,

az energiafelhaszndldshoz nyUjtott tdmogatdast és a szocidlis szévetkezet (ide nem értve az
iskolaszOvetkezetet) tagja dltal a szdvetkezetben végzett tevékenység ellenértekeként
megszerzett, a személyi jdvedelemadordl szold térvéeny alapjdn addmentes bevételt. Nem
mindsUl jovedelemnek az alkalmi munkavdllaldi kényvvel toérténd foglalkoztatds, az
egyszerUsitett foglalkoztatdsrdl szold térvény alapjdn térténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabbd a természetes személyek kdzott az addrendszeren kivUli keresettel jard
foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan  hdztartdsi munkdra |étesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (haztartdsi munka)
a havi ellenértéke.

5. ¢

6. A csalddtagok jovedelmét kizdrdlag kiskorU igénybe vevd esetén kell feltintetni,
kOIBGN-kUIoN. A csaladi potlékot, az arvaellatdst és a tartdsdij cimén kapott 6sszeget annak
a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjdk.

7. A havijdévedelem kiszdmitdsakor

- rendszeres jOvedelem esetén a kérelem benyujtasat megeldzé hénap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozdsbdl, &stermelésbdl szarmazod jdvedelem
esetén a kérelem benyujtasat megeldzé tizenkét hdnap alatt kapott dsszeg egy havi
atlagdt kell egyUttesen figyelembe venni.

lll. J6vedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazod jovedelem: kiGldndsen a
munkaviszonyban, koézalkalmazotti, kdztisztviseldi  jogviszonyban, kormdnytisztviseldi
jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségi, igazsdgugyi szolgdlati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatdsos és szerz6déses
szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységbdl, tovdbbd
szOvetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremUkddést igényld - tevékenyséegbdl
szarmazoé jévedelem.

2. Tarsas és egyéni vdllalkozdsbdl, bstermeldi, illetve szellemi és mds ondlld
tevékenységbdl szarmazé jGvedelem: itt kell feltUntetni tovdbbd a jogdijat, a bérbeadd, a
valasztott kdnyvvizsgdld tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasdgi
tarsasdg magdnszemély tagja daltal kUIon szerzédés szerint teljesitett mellékszolgdltatdst.

3. - Tdppénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tdppéenz, terhessegi-gyermekdgyi
segély, csecsemdgondozdsi dij, gyermekgondozdsi dij, gyermekgondozdsi segély,
gyermeknevelési tdmogatds, csalddi potiek, gyermektartdsdij.

4. Nyugellatds és egyéb nyugdijszerd rendszeres szocidlis elldtdsok: Oregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdij, 6zvegyi és szUI&i nyugdij, arvaellatds és baleseti
hozzatartozéi nyugelldtasok; rendszeres szocidlis jaradék, datmeneti jaradék, bdanydsz
dolgozdk egészségkdrosoddsi jdradéka, rokkantsdgi jdradék, renabilitdcios jaradék, politikai
rehabilitécids elldtasok, hdzastdrsi potlek, hdzastdrs utdn jard jGvedelempdtiék.

5. = Onkormdnyzat és az dllami foglalkoztatdsi szervként eljard jardsi (févarosi kerileti)
hivatal altal folydsitott ellatdsok: kGlondsen az idéskorlak jaradéka, az aktiv koruak elldtdsa,
az apoldsi dij, a telepUlési tdmogatds, az dlidskeresési jdradék, a nyugdij eldtti dlldskeresési
segély, a képzési tdmogatdasként folydsitott keresetpdtld juttatds.

6. Egyébjdvedelem: példdul az 6szténdij, szakképzéssel 6sszeflggd penzbeli juttatasok,
neveldszUI6i dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazd jdvedelem,
ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékl jog datruhdzdsdbdl szarmazd
jovedelem, élefjdradékbdl, fold és mds ingatlan bérbeaddsdbdl szarmazd jGvedelem,
illetve minden olyan jévedelem, amely az elézé soroklban nem kerUlt feltUntetésre.

SzUkség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetdk, valamint kitdltésik mellékletben
folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld
iratot vagy annak mdasolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltUntetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a
bankszdmlakivonat, a betétkdnyy, illetve a takarékbetét-szerz6dés mdasolatdt.



Nyilatkozat

) (8] 14 TP nyilatkozom, hogy hozzdjdrulok
a jelen Kérelemben szerepldé adatok igazoldsdra szolgdld dokumentumok, és az

elbirdldsdhoz szikséges adatok igazoldsdra szolgdld dokumentumok bemutatdsdaval a

Kérelemben szereplé adatoknak az eljdrds sordn térténd felhaszndldsdhoz.

alapszolgdltatdst igényld személy/torvényes képviseld



